
HR STAGE / INTERNSHIP: TRAININGSMATRIX & E-
LEARNING VOOR LEIDINGGEVENDEN

HES International is marktleider in Europa op het gebied van op- en overslag van droge en natte
bulk goederen met terminals in Nederland, Duitsland, Frankrijk en Polen met bijna 1.400
medewerkers. Als organisatie werken we aan het ONE HES programma om beter samen te
werken en onze processen gezamenlijk te optimaliseren. Om dit te bereiken investeren we verder
in leren en ontwikkelen van onze collega’s in lijn met onze HES kernwaarden. Als stagiair binnen
ons HR team lever je een directe bijdrage aan dit strategische HR-initiatief door het ontwikkelen
van één standaard voor onze trainingsmatrices en het ontwikkelen van een uitdagend e-learning
programma voor leidinggevenden.
JOUW STAGE
Als HR stagiair stap je met beide benen in de dagelijkse praktijk van ons HR team en werk je nauw
met ons samen om onze strategie handen en voeten te geven. Onder onze begeleiding werk je
aan het:

Ontwikkelen van een uniforme trainingsmatrix voor operationele en kantoor functies, inclusief

internationale terminals.

●

Analyseren van functieprofielen en opleidingsbehoeften en deze vertalen naar een

overzichtelijk en toepasbaar model.

●

Bezoeken van terminals en interviewen van verschillende stakeholders om de behoeftes

goed in kaart te brengen en daarbij passende producten te kunnen maken. 

●

Ontwerpen van een e-learningmodule in het Tinqwise platform voor leidinggevenden over

een HR-thema dat we samen kiezen, zoals het voeren van functionerings- of

verzuimgesprekken, of een algemene leiderschapstraining.

●

Bijdragen aan implementatievoorstellen en adoptieplannen voor de trainingsmatrix en e-

learning.

●

WIE ZOEKEN WIJ?
We zoeken een ambitieuze student die zich herkent in het volgende profiel:

Je volgt een HBO-opleiding in de richting van HRM.●

Je beschikt over eigen vervoer (in verband met het bezoeken van onze terminals) en woont

idealiter in de regio Rotterdam.

●

Je bent communicatief sterk, een echte zelfstarter en hebt affiniteit met digitale

(leer)oplossingen.

●

Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal, zowel schriftelijk als mondeling.●

WAT BIEDEN WIJ JOU?
Een uitdagende stage waarin jouw werk direct en meetbaar impact heeft.

Begeleiding door ervaren HR-professionals en exposure naar internationale terminals.●

De mogelijkheid om jouw creativiteit en analytische vaardigheden te combineren in een

concreet project.

●

Een kijkje in de keuken vanuit verschillende perspectieven; zo ben je niet alleen op onze

terminals maar ook op ons hoofdkantoor in de stad.

●

Toegang tot professionele tools om relevante ervaring mee op te doen in de praktijk.●

Een stagevergoeding van EUR 600 per maand.●

HEBBEN WE JE AANDACHT?
Reageer dan direct door op de sollicitatieknop te klikken! Wil je eerst nog meer weten? We staan je
graag te woord, neem daarvoor contact op ment Marc Blanken (m.blanken@hesinternational.eu).

Bij HES zijn we er van overtuigd dat diversiteit van belang is voor het stimuleren van creativiteit,
innovatie en van waarde voor je werkomgeving. Alle sollicitaties worden beoordeeld zonder
rekening te houden met etniciteit, religie, geslacht, genderidentiteit of -expressie, seksuele
geaardheid, nationaliteit, handicap, leeftijd of sociale achtergrond.

Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld
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