CONTINUOUS IMPROVEMENT LEAD

BULK FOR LIFE

Van de stroom in je huis tot het voertuig waarmee je dagelijks reist, en het brood dat je energie
geeft — al deze essentiéle dingen beginnen bij de beweging van bulkgoederen. Grote kans dat deze
bouwstenen door één van de moderne terminals van HES International zijn gegaan. Met een team
van meer dan 1.300 gedreven collega’s zorgen we ervoor dat een breed scala aan bulkproducten
uit alle hoeken van de wereld 24/7 veilig wordt behandeld, verwerkt en opgeslagen voor onze
klanten.

Wij zijn dé Europese haventerminal operator voor droge en vloeibare bulkproducten en dragen op
een verantwoorde manier bij aan de wereld van morgen. We bieden diensten voor overslag,
verwerking en opslag en verbinden diepzeeterminals naadloos met het binnenland via
pijpleidingen, binnenvaartschepen, vrachtwagens en treinen. Sluit je aan bij ons dynamische team
en word onderdeel van een marktleider die continu nieuwe wegen opent in bulkhandling. Samen
bouwen we aan de toekomst van logistiek en zorgen we dat essentiéle grondstoffen blijven
stromen — om economieén draaiende te houden en het leven beter te maken.

Wij bouwen elke dag aan een toekomst waarin onze terminals slimmer, efficiénter en
toekomstbestendig opereren. Onze ambitie? Operational Excellence naar een nég hoger niveau
tillen. Daarom zoeken we in de omgeving van Amsterdam en Rotterdam twee Continuous
Improvement Leads die energie krijgen van verandering, processen durven uit te dagen en impact
maken op de hele organisatie.

KLAAR OM IMPACT TE MAKEN?

Als Continuous Improvement Lead ben jij de drijvende kracht achter onze strategische
verbeterinitiatieven. Jij identificeert kansen, ontwikkelt best practices en leidt verbeterprogramma’s
binnen onze terminals. Onze terminals zijn divers en jouw werk is dat ook. Om succesvol te zijn
werk je nauw samen met teams op alle niveaus en weet je complexe vraagstukken te vertalen naar
concrete, haalbare en meetbare verbeteringen.

We rekenen op jou om ons te helpen met:

« leiden van verander- en verbetertrajecten die direct bijdragen aan onze strategische doelen.

- analyseren en optimaliseren van bedrijfsprocessen, waarbij je onnodige complexiteit weet te
elimineren.

- codrdineren van projecten; van initiatie tot oplevering, inclusief planning, voortgang, ROl en
resource management.

- samenwerken met proceseigenaren en -gebruikers om integrale verbeteroplossingen te
ontwikkelen.

- bouwen aan een continue verbetercultuur door data, trends en evaluaties effectief in te
zetten.

« delen van successen en het uitdagen van collega's om ook met continu verbeteren aan de

slag te gaan.
“Werken bij HES laat mij het enorme effect van Operational Excellence binnen een grote
organisatie zien. Het is ontzettend waardevol om te ervaren dat collega's samenwerken om
structurele en data-gedreven verbeteringen te omarmen en daarbij nieuwe manieren van werken
aannemen.”
Olivier van 't Holt Group Operational Excellence Lead
STAP IN OP EEN UITDAGENDE CARRIERE BIJ ONS
Wij zoeken ondernemende mensen die gaan voor resultaat. Sluit je aan bij ons team. Wij zorgen
voor de uitdaging en beloning van jouw inzicht, analytisch denken en sociale vaardigheden. Wij
geloven dat onderstaande kwalificaties en ervaring bijdragen aan een goede start:

« Ongeveer 5 jaar ervaring in een relevante (industriéle) business context.

« Ruime kennis van Operational Excellence, automatisering, Lean en/of Agile.
- Uitstekende communicatieve vaardigheden in zowel Nederlands als Engels.
- HBO/WO werk- en denkniveau.

- Lean Six Sigma Green Belt of vergelijkbare kwalificaties.

- Ervaring met PowerBI en een sterke IT-affiniteit.
Twijfel je of je (volledig) voldoet? Aarzel niet en neem contact met ons op.
WAT WIJ BIEDEN
Als Continuous Improvement Lead ben je belangrijk voor ons succes. In ruil voor jouw inzet en
expertise bieden we een aantrekkelijk pakket en volop groeimogelijkheden:

- Een goed basissalaris, aangevuld met een aantrekkelijke jaarlijkse bonus.



- De mobiliteit die bij jou past: een leaseauto of een maandelijkse vergoeding.
- Ruimte voor ontwikkeling en groei binnen ons internationale team.
« Je rapporteert direct aan onze Group Operational Excellence Lead en werkt samen met de

leidinggevenden en de managementteams binnen onze groep.
GEINTERESSEERD?
Solliciteer vandaag nog! Of neem contact op met Olivier van 't Holt, Group Operational Excellence
Lead & Chief of Staff (o.vantholt@hesinternational.eu) als je vragen hebt.
HES International is een werkgever die gelijke kansen biedt en zich inzet voor diversiteit en
inclusie. We moedigen sollicitaties aan van kandidaten met alle achtergronden.
Acquisitie naar aanleiding van deze advertentie wordt niet op prijs gesteld.
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